
สรุปผลการด าเนินโครงการ 

เรื่อง “โครงการองค์กรโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล” 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง งานกฎหมายและงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักผู้อ านวยการ  สถาบันวิจัยดารา
ศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

สังกัด  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๑. ความเป็นมาของเรื่อง/แนวคิด 
การเปลี่ยนแปลงวิธีคิด (Paradigm Shift) หรือความสามารถในการการแยกแยะระหว่างประโยชน์

ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวม เป็นเรื่องส าคัญอย่างมากต่อการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตเป็น
สิ่งจ าเป็นที่จะต้องเกิดขึ้นกับทุกคนในสังคม ต้องมีความตระหนักได้ว่าการกระท าใดเป็นการล่วงล้ า
สาธารณประโยชน์ การกระท าใดเป็นการกระท าที่อาจเกิดการทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ประโยชน์ส่วนรวม ต้องค านึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติเป็นอันดับแรกก่อนที่จะค านึงถึงผลประโยชน์ส่วน
ตนหรือพวกพ้องการทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงกว่าทศวรรษที่ผ่านมาส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล
และเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นการทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้างในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจริตโดยการท าลายระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ การกระท าที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน และการทุจริตเชิงนโยบาย สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) จึงเล็งเห็นความส าคัญและสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์และสร้างกลไก การป้องกัน  
การทุจริต โดยน าหลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) ซึ่งเป็นหลักส าคัญใน
การบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง เพ่ือให้สอดรับกับแผนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ตระหนักถึงปัญหา
พฤติกรรมการกระท าที่ผิดระเบียบ กฎหมาย ซึ่งน าไปสู่การทุจริตของเจ้าหน้าที่ และเพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ  
ในเรื่องความเคยชินต่อการกระท าที่ ไม่ถูกต้อง ลดโอกาสและเหตุปัจจัยที่ เอ้ือต่อการทุจริต จึงจัด  
โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต หัวข้อ “โครงการองค์กรโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล” เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรของสถาบันสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม อีกทั้งยังให้บุคลากรของสถาบันเกิดความตระหนัก ปรับทัศนคติ 
(Mindset) สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และร่วมต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเรื่องเล็กน้อยที่อยู่ใกล้ตัว 
จนสามารถปรับฐานความคิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมได้อย่างเข้าใจ และน าไป
ปฏิบัติได้จริง รวมถึงการรักษาคุณธรรม จริยธรรม วินัย และความโปร่งใสในการท างาน เพ่ือน าไปสู่องค์กร
คุณภาพคู่คุณธรรม 
 
 
 



๒. การด าเนินงาน/วิธีการ/งบประมาณ (ถ้ามี) 
2.1 การด าเนินงาน 
งานกฎหมายและงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ได้ด าเนินการจัด“โครงการองค์กรโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล” เมื่อวันที่ ๔ เมษายน 256๖ เวลา 08.30 – 14.00 น. ณ ห้องเออร์ซา
เมเจอร์ (หมีใหญ่) Ursa Major อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร จ.เชียงใหม่ มีบุคลากรของสถาบันวิจัยดาราศาสตร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) เข้าร่วมจ านวน ทั้งสิ้น ๔๒ คน โดยมีนางสาวณิชาภา หนูเนียม ต าแหน่ง นิติกร 
เป็นวิทยาการในการบรรยาย  ซึ่งมีขอบเขตเนื้อหาการบรรยาย ดังนี้  

๑. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรม 
๒. ตัวอย่างพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน 

ขององค์การมหาชน ๗ ประการ  ประกอบด้วย 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) ทุ่มเทและอุทิศตนเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐ 

2.2 วิธีการ 
(๑) การบรรยาย  

 (๓) การแสดงความคิดเห็น ร่วมอภิปรายพร้อมตอบข้อซักถาม 
2.3 งบประมาณ  
โดยมีค่าใช้จ่ายประมาณ จ านวน 14,400.00 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันสี่ร้อยบาทถัวน) 

๓. ผลสัมฤทธิ์/ผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
       ๓.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุณธรรมจริยธรรม การรักษาและความ 
โปร่งใสในการท างาน 

๓.๒ ผู้เข้ารับการอบรม มีจิตส านึกสาธารณะและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่อต้านการทุจริต 
๓.๓ ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมวินัย การรักษาวินัยและความ 

โปร่งใสในการท างาน  
๓.๔ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
๓.๕ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของสถาบัน 

๔. แนวทางการพัฒนางาน 
 สถาบัน มีการต่อยอดโครงการ/กิจกรรมการอบรม โดยได้น าข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ของผู้เข้าร่วม
อบรมมาเป็นแนวทางในการด าเนินการโครงการที่เกี่ยวกับการป้องกัน การต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้องกับ
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
 
 
 



5. ภาพประกอบ กิจกรรม 
“โครงการองค์กรโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล” เมื่อวันที่ ๔ เมษายน 256๖ 

เวลา 08.30 – 14.00 น. ณ ห้องเออร์ซาเมเจอร์ (หมีใหญ่) Ursa Major อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร จ.
เชียงใหม่ 

 

  



  

  

 


